
項目 ポイント数
重複加算の可

否

増額申請
査定時に

プラス考慮

専門
深化型
必須

キャリア型
必須

創生型(ク
ロスAI)
必須

学際
研究型
必須

備考
(参考)

2026年度
開催日(予定)

博士のためのキャリアマネジメントセミナー 2 不可 ● ● ● ● 前期火曜4限

年度末シンポジウム(報告会)への参加 1 可 ● ● ● ● 3月

年度末シンポジウム(報告会)におけるポスター発表 1 可 ● ● ● ● ポスター発表は必須 3月

日本学術振興会特別研究員制度への申請 5 可 ● 随時

日本学術振興会特別研究員採択 20 不可 随時

国内学術誌への論文投稿(筆頭のみ、共著は対象外) 5 可 随時

国際学術誌への論文投稿(筆頭)
研究報告書提出時の

最新IF×10
可

IFが0.5以下の国際誌筆頭は
国内誌筆頭と同様に5ptとする
IFが付かない国際誌（筆頭）は５Ptと
する

随時

国際学術誌への論文投稿(共著)
研究報告書提出時の

最新IF×3
可

IFが付かない国際誌は国内誌
と同じ扱いとする
IFが付かない国際誌（共著）は１Ptと
する

随時

所属研究科の博士号取得に必要な論文数以上の論文投稿 5 不可 ● 随時

アカデミックライティング講座 導入編 1 不可 6～7月

アカデミックライティング講座 基礎編 2 不可 ○ 7月

アカデミックライティング講座 上級編 2 不可 ○ 8月

アカデミックライティング講座 個別論文特化型 2 可 ○ 随時

PhDリクルートフォーラム 5 可 ★ ● 9/10(第11回)

ジェネリックスキルセミナー①「交渉学」 1 不可※ ● ※内容が異なるものであれば可 6/17

ジェネリックスキルセミナー②「プロジェクトファシリテーション」 1 不可※ ● ※内容が異なるものであれば可 5/22

ジェネリックスキルセミナー③「研究者のためのビジネスマナー」 1 不可※ ● ※内容が異なるものであれば可 5/29

未来の博士ゼミ（対面参加） 1 可 ※対面参加者のみ可 11/18

インターンシップ 2 可 随時

JOB型研究インターンシップ 5 可 随時

企業研究サイトビジット 2 可 7/23・ほか未定

BDA(ビッグデータアクティベーション)研究センター夏期講習 2 不可※ ● ※内容が異なるものであれば可 未定

YDSC(若手データサイエンティストコロキウム)の企画・運営 5 可 ★ ● 未定

YDSC(若手データサイエンティストコロキウム)の企画・運営のサポート 3 可 ※成果によっては4,5ptの場合もあり 未定

マルチラボ(学内短期留学) 5 可 ● 随時

マルチラボ(学際的研究)に関連した成果に関する学内発表 1 可 ● 随時

マルチラボに関連した成果に関する国内学会発表 3 可
マルチラボ先の指導教員名が
共同発表者または謝辞にあること

随時

マルチラボに関連した成果に関する国際学会発表 4 可
マルチラボ先の指導教員名が
共同発表者または謝辞にあること

随時

U-goサロンにおける発表 1 可 未定

博士交流会（運営・参加） 2 可 秋ごろ

博士交流会（参加） 1 可 秋ごろ

旭町キャンパス博士交流会（運営・参加） 2 可 未定

旭町キャンパス博士交流会（参加） 1 可 未定

学外主催イベントにおける発表（学会等を除く） 1 可
「未来の博士フェス」「愛媛大イベント」等
（運営が事前に指定するもの）

随時

12大学合同 博士向け企業合同説明会 1 可 7月

他大学のマッチングイベント 3 可 随時

12大学博士クロスディスカッション運営・参加 3 可 11月

12大学博士クロスディスカッション参加 2 可 11月

いずれか１つ
必須


