
17 pt
以上

各コンテンツ参加とポイント制について［支援期間1年以内の補充採用者の場合］

概要
4つの人材育成ユニット毎に、
必須の活動＋自身で選択可能なコンテンツに取り組む。

ポイント制で
実施状況確認

コンテンツ毎のポイント

＜共通＞ ＜ユニット毎必修＞

・キャリアマネジメントセミナー
履修・単位取得 2 pt

・年度末シンポジウム（参加）
1 pt

選
択

必
須

専門深化

キャリア

創生
(クロスAI)

学際

・学振申請（DC2・PD） 5 pt
・規定数以上論文投稿 5 pt
・アカデミックライティング受講 2 pt

・PhDリクルートフォーラム参加 5 pt

・若手データサイエンティストコロキウム
（YDSC）運営・開催 5 pt

・マルチラボ（学際的研究）成果に関する
学内発表 2 pt3 pt

12 pt
+選択2 pt

5 pt

5 pt
+選択4 pt

2 pt
+選択7 pt

・交渉学 ・ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄﾌｧｼﾘﾃｰｼｮﾝ
・研究者のﾋﾞｼﾞﾈｽﾏﾅｰ実践 ・博士交流会
・博士のためのｷｬﾘｱｾﾐﾅｰ ・ｵｰﾌﾟﾝｷｬﾝﾊﾟｽ講演
・JST主催ｲﾍﾞﾝﾄ発表 各1 pt

・ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ
・企業研究ｻｲﾄﾋﾞｼﾞｯﾄ
・13大学合同企業説明会
・ｱｶﾃﾞﾐｯｸﾗｲﾃｨﾝｸﾞ
・BDA研究ｾﾝﾀｰ夏期講習
・U-goｻﾛﾝ発表 各2 pt

・他大学ﾏｯﾁﾝｸﾞｲﾍﾞﾝﾄ
・三大学交流会 各3 pt

・YDSC ・ﾏﾙﾁﾗﾎﾞ ・PhDﾘｸﾙｰﾄﾌｫｰﾗﾑ
・規定数以上論文投稿 ・学振申請
・ ｼﾞｮﾌﾞ型研究ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ 各5 pt

ほか発表内容や論文IF等で追加ptあり

・他ユニットの必須項目も選択の中から受講・ポイント取得可能
◎ポイント数（実施状況）によって研究費増額申請可否や支援継続を判断

・学振採択 20 pt

・博士後期課程3年次／博士課程4年次から支援の学生向けの内容
・別途一覧を配付

12 pt
以上

合計獲得要件

12 pt
以上

8 pt
以上




